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CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 5

In data 23 del mese di Maggio dell’anno 2016 alle ore 8,00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata
per "espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione
di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo
Professionale, categoria D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 304 del 22/04/2016, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.Giovanni Annino Presidente
2) Dott.ssa Digrazia Michela Componente
3) Dott. Romano Nicolo Componente
4) Dott.ssa Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con lettera raccomandata A/R prot. n. 0008364 del 02/05/2016, per le ore 9,00 di
oggi 23/05/2016 presso I’Aula Dusmet della sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di
Gesi 5 Catania per sostenere il colloquio di che trattasi.

La Commissione prende altresi atto che a norma di quanto stabilito dall'art. 14 del DPR
220/01 e nel rispetto dell’avviso pubblico di selezione, per il superamento del colloquio & necessario
il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, quindi, ai sensi dell'art. 9 comma 4 del DPR n.220/01 predetermina a

questo punto i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 240 domande distinti in due gruppi di |

complessita omogenea relativi rispettivamente a: Elementi di Legislazione ed organizzazione




Sanitaria, numerati dal n. 1 al n.120 ( allegato A ) e di Diritto Amministrativo, Contabilita, nonché
sui principali istituti di Diritto Civile e Penale, numerati dal n. 121 al n. 240 ( allegato B ) che
vengono trascritte su due distinti elenchi e decide altresi che le suddette domande potranno essere
integrate durante il colloquio con spunti e riflessioni che da esse derivassero.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su due domande.

A tal fine vengono predisposti n. 240 foglietti contenenti 1 numeri da 1 a 240.

Prima dell'inizio della prova orale, viene comunicato a ciascun candidato il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli .

La Commissione nel rispetto di quanto disposto dal DPR. N. 220/01 stabilisce le seguenti
modalita operative:

A) Al fine di determinare ’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato dagli
stessi all’unanimita, estrarra il nominativo per determinare il candidato a partire dal quale si
procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in ordine alfabetico
a partire dal 1° nominativo estratto;

B) Il candidato sara chiamato ad estrarre due numeri ( uno da ogni gruppo ) e dovra sostenere il
colloguio sulle due domande corrispondenti in elenco ai numeri estratti.

C) I candidati, man mano che estrarranno i numeri, sottoscriveranno 1’elenco riportante i numeri
estratti da ciascun candidato e di cui all’allegato N. 2 del presente verbale.

Alle ore 10,00 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative. Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento
dell'espletamento della relativa prova ( allegato N. 1)

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i candidati
indicati come assenti nel suddetto allegato N.1.

Il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli altri, ad estrarre il
nominativo del primo partecipante che iniziera il colloquio, anche allo scopo di determinare 1'ordine
alfabetico di chiamata.

La candidata Florio Emanuela, designata dagli altri candidati presenti, sceglie la polizza
corrispondente al nominativo Tilenni Dianni Nella.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Tilenni Dianni Nella e si continuera
in ordine alfabetico a seguire da questo nominativo.

La prova orale viene svolta alla presenza dell'intera Commissione in una sala aperta al
pubblico.

Viene esaminata la candidata Tilenni Dianni Nella che preliminarmente estrae i numeri 49 -




124 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 49 - 124.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 12/20.

A questo punto si avvicina alla Commissione la candidata Aiello Loredana e rappresenta la
necessitd di sostenere prima il colloquio, in quanto abita fuori sede, esibendo nel contempo il
biglietto da viaggio.

Viene esaminata la candidata Aiello Loredana che preliminarmente estrae 1 numeri 29 — 163
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 29 - 165.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della

prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta

( verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 12/20

Si avvicina alla Commissione la candidata Pecora Simona Cristina e chiede di sostenere
prima il colloquio in quanto in evidente stato di gravidanza.

Viene esaminata la candidata Pecora Simona Cristina che preliminarmente estrae 1 numeri
48 - 136 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 48 - 136.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta
(verbale n. 1 ), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14/20.

La candidata Manfré Federica Maria Rita rappresenta la necessita di sostenere prima il colloquio
per motivi di salute.

Viene esaminata la candidata Manfré Federica Maria Rita che preliminarmente estrae i numeri
03 - 186 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con 1 numeri 03 - 186.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 11/20

Si procede quindi in ordine alfabetico a seguire dal nominativo estratto (Tilenni Dianni
Nella ).

Viene esaminata la candidata Tornetta Stefania che preliminarmente estrae i numeri 76 - 169
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 76 - 169.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta
(verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 17/20

Viene chiamata la candidata Torrisi Annunziata Alessandra che risulta essere assente.

Viene chiamata la candidata Trombetta Martina che dopo aver firmato il foglio di presenza,
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preliminarmente estrae i numeri 111 - 146 corrispondenti alle domande di cui all’elenco
contrassegnate con i numeri 111 — 146 che vengono lette dalla Commissionie. La candidata, dopo
aver manifestato varie rimostranze, si allontana senza sostenere il colloquio.

Viene esaminata la candidata Vasta Alessandra Lucia che preliminarmente estrae i numeri
24 - 225 corrispondenti alle domande di cui all’clenco contrassegnate con i numeri 24 - 225.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta
(verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 16/20.

A questo punto il Presidente della Commissione, considerato I’elevato numero dei candidati
convocati per il colloquio, comunica verbalmente ai presenti che 1 candidati a partire da Geraci
Antonino saranno chiamati per sostenere il colloquio domani 24/04/2016 a partire dalle ore 9,00.

Risulta assente il canidato Ventaloro Nicola Vincenzo che precedentemente si avvicina alla
Commissione e manifesta un malore allontanandosi dai locali di esame.

Viene chiamata la candidata Viola Laura che risulta essere assente.

Viene esaminato il candidato Zerbo Vincenzo che preliminarmente estrae i numeri 118 - 156
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 118 - 156.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 13/20

Si avvicina alla Commissione la candidata Mento Agata e chiede per motivi di lavoro di
anticipare il colloquio.

Viene esaminata la candidata Mento Agata che preliminarmente estrac i numeri 44 - 204
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 44 - 204.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14/20

Viene esaminato il candidato Zuccarello Mario che preliminarmente estrae i numeri 120 -
199 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 120 - 199.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20

Viene esaminata la candidata Agnello Maria Carmen che preliminarmente estrae i numeri 99 -

226 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 99 - 226. m
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Terminata la prova, usciti la candidata e 1 presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 18/20

Viene esaminata la candidata Allegra Letizia che preliminarmente estrae 1 numeri 96 - 183
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 96 - 183.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14/20

Viene esaminato il candidato Alu Angelo Antonio che preliminarmente estrae i numeri 79 -
154 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 79 - 154.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 17/20

Viene esaminato il candidato Amoroso Cristofero che preliminarmente estrae i numeri 12 -
171 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 12 - 171.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta
(verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 10/20

Viene esaminato il candidato Antonucci Antonio che preliminarmente estrae 1 numeri 93 - 190
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 93 - 190.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta
(verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20

Viene esaminata la candidata Bonaccorso Cristiana che preliminarmente estrae i numeri 61 -
145 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 61 - 145.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta
(verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 10/20

Viene esaminato il candidato Bonanno Alfio che preliminarmente estrae i numeri 59 - 211
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con 1 numeri 59 - 211.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 15/20

Viene esaminato il candidato Bonsignore Alessandro che preliminarmente estrac 1 numeri

102 - 173 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 102 - 173.
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Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 10/20

Viene esaminato il candidato Borrelli Rosario che preliminarmente estrae i numeri 50 — 122
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 50 - 122.

- Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20

Viene esaminato il candidato Brancato Fabio Maria Gaetano che preliminarmente estrae i
numeri 88 - 193 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 83 - 193.

Terminata la prova, usciti il candidato e 1 presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20

Viene esaminata la candidata Bruno Marta che preliminarmente estrae i numeri 52 - 221
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 52 - 221.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 20/20

Viene esaminato il candidato Bucello Marco che preliminarmente estrae i numeri 94 — 150
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 94 - 150.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 13/20

Si avvicina alla Commissione la candidata Geraci Anna Luisa e chiede di sostenere prima il
colloquio in quanto abita fuori sede.

Viene esaminata la candidata Geraci Anna Luisa che preliminarmente estrae i numeri 105 -
131 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 105 - 131.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 17/20

Si avvicina alla Commissione il candidato Castellucei Giuliano e chiede di sostenere prima
il colloquio in quanto abita fuori sede.
Viene esaminato il candidato Castellucei Giuliano che preliminarmente estrae 1 numeri 115

- 137 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 115 - 137.
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Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 17/20.

Alle ore 14,30 si da comunicazione verbale ai candidati che la Commissione effettuera una
pausa dei lavori per poi riprendere alle ore 15,30.

Alle ore 16,00 si riprendono i lavori della Commissione.

Viene esaminato il candidato Calabrd Andrea Pio che preliminarmente estrae i numeri 69 -
149 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 69 -149.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 15/20

Viene esaminata la candidata Cali Daniela che preliminarmente estrac 1 numeri 101 - 237
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 101 - 237.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 10/20

Viene esaminata la candidata Caponetto Chiara che preliminarmente estrae i numeri 104 -
167 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 104 - 167.

Terminata la prova, usciti la candidata e 1 presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 20/20

Viene chiamato il candidato Carbone Claudio che risulta essere assente.
Viene esaminata la candidata Carra Paola che preliminarmente estrae i numeri 78 - 140
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 78 - 140.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1 ), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 12/20

Viene esaminata la candidata Cassarino Federica che preliminarmente estrae 1 numeri 45 -
231 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 45 - 231.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 15/20

Viene esaminata la candidata Cavallaro Alessandra che preliminarmente estrae i numeri 60

- 160 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con 1 numeri 60 - 160. ) &
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Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14/20

Viene esaminata la candidata Cinardi Elisa che preliminarmente estrae i numeri 109 - 214
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 109 - 214.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 18/20

Viene esaminata la candidata Cinquemani Carla che preliminarmente estrae i numeri 54 -
123 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 54 - 123.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Viene chiamato il candidato Cocilovo Gaetano che risulta essere assente.
Viene esaminata la candidata Collura Cristiana che preliminarmente estrae i numeri 117 -
148 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 117 - 148.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 12/20

Viene esaminata la candidata Colombo Patrizia che preliminarmente estrae i numeri 85 -
121 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 85 - 121.

Terminata la prova, usciti la candidata e 1 presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 17/20

Viene esaminato il candidato Cormaci Claudio che preliminarmente estrae i numeri 01 -
126 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 01 - 126.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita ¢ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 19/20

Viene chiamata la candidata Cunzolo Vanessa Miryam che risulta essere assente.
Viene esaminato il candidato Daquino Dario che preliminarmente estrae i numeri 89 - 236
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con 1 numeri 89 - 236.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della

prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (b

verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 15/20 C@




Viene esaminata la candidata De Pasquale Irene Rossella che preliminarmente estrae i
numeri 39 — 172 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 39 - 172.
Terminata la prova, usciti la candidata ¢ i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 15/20
Viene esaminato il candidato Debole Alessandro che preliminarmente estrae 1 numeri 21 -
175 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 21 - 175.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente ¢ con voto palese punti 19/20

Viene esaminata la candidata Di Cataldo Irene che preliminarmente estrae i numeri 90 - 224
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 90 - 224.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1 ), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 10/20.

Viene esaminata la candidata Di Maida Rosy Daiana che preliminarmente estrae i numeri
07 - 189 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con 1 numeri 07 - 189.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita ¢ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 10/20.

Viene esaminata la candidata Di Mauro Rosalba Immacolata che preliminarmente estrae 1
numeri 20 — 144 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 20 - 144.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 15/20

Viene esaminata la candidata Evola Sabrina che preliminarmente estrae i numeri 10 - 127
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 10 - 127.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1 ), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Si presenta alla Commissione la candidata Compagnone Maria Roberta assente alle ore 10,00 di
oggi e dichiara che ha ritirato la lettera di convocazione in data odierna (23/05/2016) trovandosi
fuori sede e chiede di sostenere il colloquio. II Presidente della Commissione acconsente e
comunica alla candidata di presentarsi alle ore 09,00 di domani 24/05/2016.

Viene esaminata la candidata Fazio Serena che preliminarmente estrae i numeri 77 - 164 ¢
N
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corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 77 - 164.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta
(verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 17/20

Viene esaminato il candidato Fichera Rosario che preliminarmente estrae i numeri 57 — 227
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 57 - 227.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 10/20

Viene chiamata la candidata Fiori Giovanna Maria A. che risulta essere assente.
Viene esaminata la candidata Fisichella Grazia Veronica che preliminarmente estrae 1
numeri 05 - 223 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 05 - 223.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 12/20

Viene esaminata la candidata Florio Emanuela che preliminarmente estrae i numeri 91 —
196 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 91 - 196.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 16/20

Viene esaminata la candidata Fresta Eleonora che preliminarmente estrae i numeri 72 — 230
corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 72 - 230.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente ¢ con voto palese punti 16/20

Viene csaminata la candidata Garofalo Gaia Lucia Agata che preliminarmente estrac i
numeri 06 - 206 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 06 - 206.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 20/20.

A questo punto si presenta davanti la Commissione il candidato Geraci Antonino e chiede per
motivi di lavoro di sostenere il colloquio anzicché domani, in data odierna.

Viene esaminato il candidato Geraci Antonino che preliminarmente estrae i numeri 114 -

178 corrispondenti alle domande di cui all’elenco contrassegnate con i numeri 114 - 178.
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Terminata la prova, usciti il candidato ¢ 1 presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (
verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.

La Commissione a questo punto sospende i lavori e si riconvoca per la data di domani giorno
24/05/2016 alle ore 9,00 per la prosecuzione del colloquio previsto nell’ambito della presente
procedura.

La seduta si chiude alle ore 19,30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato. viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
I COMPONENTI
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—AdA
69 |LO GIUDICE ___|Antonio - ABA |07 / %/JT \
70 [MAGRO Graziella Agata | AN ENTK PSYENTR |
| 71 IMALIZIA Sandra | 1131 - <3h j;/f&févj,%{ Z *57_;;\%




ALLEGATON. L

v

72 IMANENTE Manuele Angelo | 113 - 303
73 |MANFRE' Federica Maria Rita 180 - 03 / .
74 IMANISCALCO |Daniele Salvatore 42 - 130
75 [MARANGIA Francesco Giovanni
76 [MAUCERI Antonella
77 MAUGERI Pierangela
78 IMENTO Agata
79 IMERLINOVITRO' Claudio |
80 MILAZZO Agata Cristina 3 - 1k @}][ | Mmﬁ‘
81 IMILLESI Orazio Agatino f 388V TE AT NTE
82 MOLINO Roberta W - 131 @a}ﬂA(c@ Ko
83 [MONTES Concetta AREDTE AREVTE
| 84 [MORELLO Rosangela | A3RT NTE ASNENTE
85 |MUSUMECI Alessandro hi{ - 2077 QWW)W@
86 IMUSUMECI Vittorio 'Oﬂ {57 M. 4 / /ﬂ,,ﬂ A
87 [NAPOLI Valeria Mariangela ARVeVTE | ABENUTE
88 |NICOLOSI Valentina I{OO - {63 \MLQ \\QC,CL‘%.S
89 |OROFINO Anna 67 - 1h} A wim) Q*co/ffw
90 |PAGANO Davide 5%~ 2P %A ; K{ S N—
91 |PALAZZO Roberto B3SE MWTE NIV TER
92 [PAPA Valentina ASYB UTE ONE NTE
93 |PARLASCINO  |Marco 3L ~ S My YoShrong
94 |PECORA Simona Cristina hg - 136 |\ . T ANk
95 |PENNISI Pietro Francesco A 33 '?E-\JTE %SS S }JT{ o -
, N



ALLEGATON._ L .
9% |PEREZ Moreno Sergio Maria ARTNTE |! PSS P Y ir
97 |PERICONE Denise ASIEWYE | fSSENTE
98 |PESCE Anna Lina ASIE BTE \ pRENVTE
| 99 [PILLITTERI Patrizia Ersilia Concetta BSITNTE _‘  pI3ERTH
100 |PISTARA' Nicoletta 56- 180 |[NusSe Qo
101 |PIZZARDI Antonio Davide b -~ 18h | e Jom {%«mﬂ/
102 POLIZZI Lucia 36 - {h{ Mf%\f
103 PRIVITERA Carmen 3§ - 200 [@jﬂm _@! (o> :
104 [PRIVITERA Alfia Tiziana 6) - 180 |} Mg Z/ '
105 [PUGLIS Luisella ASTEVTE HONENTE
106 |PUGLISI Valeria PSENTE BRFUTE
107 RANDONE. Elisa 8 - 1s h} L(QQQ(Q ~CR
| 108 |RIOLO Jessica M1 - 155 @gr-},,,(ﬂ /-ao(_\_;
109 RUSSO Vittorio {46 - 201 //yfﬂ %Z,—O
110 |RUSSO Francesco |I 16 - 153 |&ouuudld /22
111 [RUSSO lolanda 37 - (64 | et (e >~
112 |ISANTANGELO  |Roberto Nicola | ASSEUTY ASSENTR
113 |SCALISI Angela Francesca Roberta | 55 = [3§ 5@_@%@
114 |SCHILLACI Giuseppa 10 < Joh ﬁ oot 2l &0
115 |SINATRA Maria Chiara 25 - A %*( @n\ W
116 SPAMPINATO _ Antonelio Angelo Giuseppe 02 - 1Tt /( @ﬂ ’{ }{[ / f“-’f@[‘ j’}iﬂf/!} -
117 [TAMBURELLO  |Francesca 26 - 0P F hﬁvﬁ%wi ei"
118 [TESTA Cristina | BIT ONE | BSSENTY
| 119 [TESTA Eliana BEY TNTE | R FRT

_'E; -
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ALLEGATON. L

| ' | :
[E;TILENNIDIANNI \"1 | - 12h | MU ' L o
| | 76 - 169 |

121 [TORNETTA

122 [TORRISI

| — |

123 TROMBETTA __ |Martina M44- 1h6 |

124 ‘VASTA \Aiessandra Lucia m&&;, &)
s - 919 [\ A N |

125 VENTALORO Nicola Vincenzo 0 (A _AN\O

I

126 \VINCIGUERRA Rosario Mirko ASSEVTE

| . - |
\ 127 \wo LA 4‘%%,/’/1—5_‘35_@9?_; ._f’_?ii‘fi____ﬁ’
128 [ZERBO \Vincenzo 1R - 156 \{M %o ?(EIZ '
|
| 199 [ZUCCARELLO __ Mario {20 - {99 |

| 1290 ZUCCARELLO _Mard __———




HLLEGATO A

Domande 1° gruppo
1|1'ORGANIZZAZIONE DEL SISTENMA SANITARIO REGIONALE. LA L.R. 5/2009 |Aziende Ospedaliere ed Aziende SBanitarie Provineiali
2 |1'ORGANIZZAZIONE DEL SISTENMA SANTTARIO REGIONALE. LA L.R. 6/2010 | Il controllo sugli atti delle aziende sanitarie regionali (art. 18)
3|L'ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANTTARIO REGIONALE. LA L.R. 5/2011 |La programmazione sanitaria regionale e locale (art. 5,4,e 5)
A|L'0RGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARTO REGIONALE. LA L.R. 5/2012 |1l direttore generale (artt. 19 & segg.ti)
5|D.LGS. 502-92 e smi. - ART. 8 - Rapporti fra S5 ed Universita
6|D.LGS. 502-92 & smi. - ART. 8 - Prestazioni
7|D.LGS. 502-92 e smi. - ART. 15 - Dirigenza
B|D.LGS. 502-92 e smi. - Direttore amministrativo e Direttore Sanitario
9|D.LGS. 502-92 e smi. - 1 patrimonio delle aziende sanitarie
10|IL SISTEMA GONTABILE DELLE AZIENDE SANITARIE (*) La contablilitd economico-patrimoniale
11|IL SISTEMA CONTABILE DELLE AZIENDE SANTTARIE (=) La contabilita analitica
12|Ir SISTEM A CONTABILE DELL.E AZTENDE SANITARIE (*) 1l controllo di gestions
13 |1 SISTEMA CONTABILE DELLE AZIENDE SANITARIE (*) La certificabilith dei dati e del bilanci delle aziende sanitaria
14| L SISTEM A DEI CONTROLLI DELLE AZIENDE ED ENTI DEL 558 1l controllo di regolariti amministrativa e contabile
15| MODALITA’ DI FINANZIAMENTO Finanziamento del 88N
16| MODALTTA® DI FINANZIAMENTO Finanziamento del 85R
17| MODALITA® DI FINANZIAMENTO Finanziamento delle aziende ospedaliere e sanitarie
18|L'ATTO AZIENDALE - Principi e contenuti 11 principio della delega amministrativa
19|L'ATTO AZTENDALE - Principi e contenuti 11 patrimonio delle aziende sanitarie
20|LA STEUTTURA ORGANIZZATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA () La struttura organizzativa di un'azienda ospedaliera
21|LASTREUTTURA ORGANIZZATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (") I dipartimenti
22 |LASTRUTTURA ORGANIZZATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (*) Le strutture complesse & le strutbure semplici
23| IL SISTENCA DEY CONTROLLI DELLE AZIENDE ED ENTI DEL S5 11 controllo di regolarith amministrativa e contabile
24|1'0RCANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANTTARI0 REGIONALE, LA L.R. §/2010 | Il controllo sugli atti delle aziende sanitarie regionali (art. 18)

D.LGS. B02-92 @ smi. -

ART. 15 - Dirigenza

D.LGS. E02-92 & Smii. -

ART. 8 - Repporti fra 88N ed University

D.LGS. 502-92 & smi. -

ART. 8 - Prestazioni

L'ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE. LA L.R. 5/2009

Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Provineciali

D.LGS. B02-92 e smi. -

Direttore amministrativo e Direttore Sanitario

DMODALITA' DI FINANZIALENTO

Finanzlamento del 85N

DMODALITA® DI FITANZTANENTO

Finanziamento del 888

32 |MODALITA' DI FINANZIANEINTO Finanziamento delle azlende ospedaliers e sanitarie

33 |LA STRUTIUEA ORGANIZZATIVA DI UNA AZTENDA OSPEDALIERA (*) 1 dipartimenti

34 |IL SISTEW A CONTABILE DELLE AZIENDE SANTTARTE (*) 11 cantrollo di gestiones

35 |L'ORGANTZZAZIONE DEL SISTEM A SANTTARIO REGIONALR, LA L.R. 5/2012 |1l direttore generale (artt. 19 e segg.ti)

36|D.LES. EOZ-82 e smi. - 11 patrimonio delle aziende sanitarie -

37|L'ATTO AZIENDALE - Principi e contenuti 11 patrimonio dslle aziende sanitarie

3B |LATTO AYIENDALE - Prinecipi e contenuti 1 principio della delega amministrativa

39|IL SISTEW A CONTABILE DELLE AZIERNDE SANITARIE (*) La certificabilita del dati e del bllanci delle azlende sanitarie
40|15 SISTEMA CONZTASILE DELLE AZIENDE SANTTARIE () Lacontabilith analitica

41 |IL SISTEMA COWNTABILE DELLY AZIENDE SANITARIE (*) La contabilith economico-patrimoniale

42 |2 ORCANIEEATIONE DEL SiSTAMA SANTTARIO REGIONALE. LA L.R. 5/2011 |La programmazions sanitaria regionale e locale (art. 3,4, 5)

LASTRSSIULRA CRGANIZEATIVA DI TNA AZTRNDA OSPEDALTERA (*)

La struttura organizzativa di un'azienda ospedaliera

LA STESTIORA CREANIZZATIVA DI A AZIENDA OSPEDALIERA (*)

Le strutture complesse e le strutture semplici

D.LES. EOZ-92 @ szal. -

1l patrimonio delle aziends sanitarie

MODALITA DI FOTANZTANRNTO

Finanziamento delle aziende ospedaliere e sanitarie

L'ONGARIEL FI0NE DEL SISTEMA SANTTARIO REGIONALE, LA L.R. 5/2012

1l direttore generale (artt. 19 e segg.ti)

D.LES. B02-92 ¢ stai. -

ART. 15 - Dirigenza,

LASTEJTTURA CEGANIZZATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (*)

Le strutture complesse e le skrutbure semplicl

D.5GS, BUZ-9% & sl -

ATRT. 8 - Prastazioni

L'OBGAL ATIOWTE DEL SISTENA SANITARIO REGIONALE. LA L.R. B/2010

1l controllo sugli atti delle aziende sanitarie regionali (art. 18)

LA STAUT R OREANIZESATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (*)

La struttura organizzativa di un'aziends ospedaliera

L'ORCANZIIEAZIONE DEL SISTIRIA SANTTLARIO REGIONALE, LAL.R. 5/2011

La programmazione sanitaria regionale e locale (art. 3,4,e 5)

L'ORGAWIZEAZTONE DEL SISTEMA SANTTARYO REGIONATE. LA L.R. 5/2010

1 eontrallo sugli atti delle aziende sanitarie regionali (art. 18)

FOTA YL B PO ANTYATENTO

Finaneiamento del S8N

LA STAGTITAA CAGANTERATIVA DI UNA AZTENDA OSPFEDALIERA (*)

I dipartimenti

IL SI§TsAlL CONTABILE DELLE AZIENDE SANITARIE ()

La contabilitéd economico-patrimoniale

D.L&5. BO&-9& & smi. -

«11 patrimonio dells aziende sanitarie

1L SIsTRlL GO ABILE DELLE AZIENDE SANITARLE (*)

LA contability anelitica

D.LiS, bo&-Sa ¢ sood. -

in patrimonic dells aziende sanitarie

/‘J
3



Domande 1° gruppo

61|D.16S. 502-92 e smi. - ART. 6 - Rapporti fra 88N ed Universiti

62| 1 sSTSTEMA CONTABILE DELLE AZLENDE SANITARIE ) 11 controllo di gestione

63| MODALITA' DI FINANZIAMENTO Finanziamento del S8R,

64|15, 515 TEM A CONTABILE DELLE AZIENDE SAWITARIE (*) L certificabilita dei dati e dei bilanci delle aziende sanitarie
65| L'ORGANIZZAZIONE DEL SISTEDMA SANITARIO REGIONALE, LA L.R. 5/2012 |1l direttore generale (artt.19 e segd.ti)

66| ATTO AZIENDALE - Principi e contenuti 11 principio della delega amministrativa

67 | ILSISTEMA CONTABILE DELLE AZIENDE SANTTARIE (*) La contabilitd economico-patrimoniale

68| IL SISTEMA DEI CONTROLLI DELLE AZIPNDE ED ENTI DEL SSN 1l controllo di regolarith emministrativa e contablle
69 |1"ATTO AZTENDALE - Principi e contenuti 1 patrimonio delle aziende sanitaric

70|t sISTEMA CONTABILE DELLE AZIENDE SANTTARIE (*) Il controlle di gestione

71|14 STRUTTURA ORGANTZZATTUVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (7) 1 dipartimenti

72 |IL SISTERLA CONTABILE DELLE AZIENDE SANITARIE ) 11 contrello di gestione

73 |MoDAT.ITA' DI FINANZIANENTO Finanziamento delle aziende napedaliers e sanitarie
74|14 STRUTTUR A OBGANIZZATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (*) Le strutture complesss e le strutture semplicl

75 | MODALITA' DI FINANZIAMENTO Pinanziamento delle aziende ospedaliere e sanitarie

76

L'ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE. LAYLR. 5/2009 |Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Provinclall

77

IL SISTEMA DEI CONTROLLI DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSN

1l comtrollo di regolarita amministrativa e contabile

78

IL SISTEMA CONTABILE DELLE AZIENDE SANTTARIE (*)

La certificabilita det dati e del bilanci delle aziende sanitarie

79

1 ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANTTARIO EEGIONALE. LAY.R. 5/2011 |La programmazione sanitaria regionale e locale (art. 5,4,e 5)

80

11 SISTEMA CONTABILE DELLE AZTENDE SANITARIE ")

La contabllits analitica

81

D.LES. 502-92 e smi. -

ART. 8 - Prestazioni

82

L.A STRUTTURA GRGANIZZATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (*)

1 dipartimenti

83

I /ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE, LA L.R. 5/3012 11 direttore generale (artt. 19 e segg.th .

84

mmumao&smmmammm& OSPEDALIERA (*)

La struttura organizzativa di un'azienda ospedaliera

85

D.LGS. 502-98 e smi. -

ART. 15 - Dirigenza.

86

L'ORGANIZZAZIONE DEL STSTEMA SANITARTO REGIONATLE. LAL.E. 5/2012 |1l direttore generale (artt.19 e sege.tl)

87

L'ATTO AZIENDALE - Principi e contenuti

11 principio della delega amminisirativa

88

LATTO AZIENDALE - Principie contenuti

Tl principio della delega amminisirativa

89

MODALITA' DI FINANZIANIENTO

Finangiamentio del S8R

90

D.LGS. 502-92 e sxad. -

ART. 6 - Rapporti fra 88N ed Universitad

91

WODALITA' DI FINAKZIALENTO

Finanziamento del 5N

92

D.LES. BOE-92 & smidl. -

Direttore amministrativo e Direttore Sanitario

93

L'ATTC AZIENDALE - Evincipi e contenuti

1l patrimonio delle aziende sanitarie

94

IL STSTEMA CONTABILE DELLE AZIENDE SANITARIE (*)

La certificanilith. dei dati e dei bilane! delle aziende sanitarie

95

D.LGS. 508-98 e 570 -

Direttors amministrativo e Direttore Banitario

96

L'ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE. LA L.R. /2009 |Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Provinciall

97

MODALITA' DI FITANZIAWENTO

Finanziamento del S8R

98

1 ATTO AZTENDALY - Principi ¢ contenuti

11 patrimonio delle azlende sanitarie

99| p.LGS. 502-928 e smi. - 1 patrimonio delle aziende sanitarie
100|D.1GS. 502-92 e s1ai. - 1l patrimonio delle aziende sanitarie
101 |MODALTTA' I FICANZIAWENTO Pinanziamento dslle azlends ospedaliere e sanitarie
102 |L'ORGANTZZAZIONE DEL SISTIMA SANTTARIO REGIONALE. LA L.R. 5/2012 |1 direttore generale (artt.19 e sagd.ti)
103|D.LEE. E02-92 @ 51 - ART 15 - Dirigenza

104

LA STRUTTUAA CRGANIZZATIVA DI UNA AZTENDA OSPEDALIERA (*)

Le strutture complesse e le strutturs semplicl

105

D.LES. 508-95 e szl -

ART. 8 - Prestazioni

106

L'OBGANIZZAZIONS DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE.LAL.R 5/2010 |1l eontrollo sugli atti delle aziende sanitarle regionall (art. ey

107

LA STAUTIULL IEFEIZLATIVA DI THA AZIENDA OSPEDALIERA (*)

La struttura organizzativa di un'azienda ospedaliera

108

LORCANIZEAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE. LA L.H. 5/2011 |La programmazione sanitaria regionale e locale (art. 3,4, 5)

109

LOBGANTZZAZIDNE DEL SISTEMA SANTTARIO BEGIONALE, LA L.R. 5/2010 | Il controllo sughi atti dells aziende sanitarie regionali (art. 16)

110

MODALITA' DI PRCANITAVENTO

Finanziamento del 881

111

LA STRUTTTEA CAGANIEZATIVA DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA (")

1 dipartimenti

112

T, STSTEMCA CONTABILE DELLE AZIENDE SANITARIE C°)

1.8 contabilita economiso-patrimoniale

113

D.LES. BO2-5& e s -

1l patrimonin delle aziende sanitarie

114

1L SISTENA GUWLUABILE DELLE AZIENDE SANTTARIE (")

La contabilita analitica

115

D.L&S5. 50&-5a e s, -

11 patrimonip delle aziende sanitarie

116

DLES, BOR-86 & Siui. -

ART. 6 - Rapporti fra 8817 ed Universita

117

L SEUE N UUK A BILE WILLE ATIENDE SANTTARIE (*)

1l controllo di gestione

118

MODALITA LI FIIAITSIANIINTO

Finanzizmento del 85%

119 1% SISTENLA SOCTABINE LLLE AZIENDE SANTTARIE (7

La certificabilita dei dati e del bilanci delle aziende sanitarie

120 13'05.@!::&1‘2&::;"3 oY, STaTrAL . SANTTARTO BEGIONALE, LA L.R. 5/3012 [n direttore generale (artt. 10 e segg bi)
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%
Domande Gruppo 2
1211 PRINCIPI DEL DIRTTTO AMMINISTRATIVO 1l principio di legalita
122 |1 PRINGIPI DEL DIRITTO AVMIMINISTE ATIVO 11 prineipio di buon andamento e di imparzialita,
123 |1 PRINCIPI DEL DIRITTO AMMNINISTRATIVO i 1 prineipi di responsabilits
124 |1 PRINCIPI DEL DIRITTO0 AMMINISTRATIVO Autocertificazione e certifieati
125|1L PROCEDIMENTO AMVINISTRATIVO ' Le fasi del procedimento amministrative
126|1L PROCEDIMENTO ANIVENISTRATIVO 11 diritto d'accesso
127 |IL PROCEDIVENTO AMMINISTRATIVO Gliatti posti in essere dalla P.A. Watura degli atti
128 |DIRITTO CIVILE La responsabilita civile
129 |DIRITTO CIVILE La responsabilita civile del medico
130 |DIRITTO CIVILE 1l risarcimento del danno
131 |DIBITTO CIVILE Colpa grave e dolo
132 |I DELETTI CONTRO LA PUBBLICA ANMMINISTRAZIONE T peculato
133 |X DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMNMNINISTRAZIONE L'abuso d'uffieio
134 | DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Corruzione e concussione
135 |IL D.LEGS, 198/2008 I trattamento dei dati
136|ILD.LES. 1556/2003 I dati sensibil

137 |ILD.LES. 186/2008

Responsabilith del titolare del responsabile e degli incaricati del trattamento def dati

138

D.LGS. 196,/2003

O responsabile della protezione del dati

139 |LA RIFORMA DELLA P.A. A PARTIRE DAT, D.LGS. 160

La valutazione della Performence nelle P.A. (Titolo I D.LGS. 160-2008) ()

140 |LA RIFORNA DELLA B.A. A PARTIRE DAY, D.LGS. 150

Trasparen=za ed obblighi di pubblicita dells FRAA.

141 |LA RIFORDLA DELLA P.A. 4 PRRTTRE DAT, D.LGS. 150

La responsahflitd diseiplinare

142 |LA BETFOENIA DELLA P.A, & PLRTIRE DAY D,LGS. 150

1 codice di comportamento def Pubblici Dipendenti

143 |L.A RIFOR¥ZA DELY.A P.£. 4 PARTIRT DAT, D, LGS. 160

La contrattazione collettiva nel pubblico impego

144 |LA LEGER SWTICCRAUZIONE

La legge 190/2012

145 [LA LESGE ANTICCRRUZIONE

Le competenze dell’ ANAC in materia di anticorruzione (art, 213 eod. Appalti)

146 |LE FOEWE SLESSIATLT N LAVORD NELLA DA

Le forme flessibill di lavoro applicabili alla pubblica amministrazione

147 |I PRIECIEL DEL DIRTTTO AMMINISTR ATTUD

Autocertificazione e certificati

148 |DIRITTO CITILE

Colpa grave e dolo

1451 DELITTI COWFEC LA PUBBLICA ANVINISTR AZIONE

Corruzione e concussione

150 |IL PECCEDIRIENTO AT ITISTE ATIVO

Gli atbi postiin essere dalla PA. Natura degli atti

151{ImE.nas. 19e 2008

I dafi sensibili

152 |1 PRINOI®: DEL DIRITED L VL ONISTRATIVO

I principi di responsabilitia

153 |LASIFORNLS DLy B4, A BARTIRE DAL, D.LGS. 150

1 codice di comportamento dei Pubblicl Dipendenti

154 |IL PROCEDIVEEYS AVMILISTRATIVO

1 diritto d'accesso

155|I DELITSY CONT20 L4 PRRLICA ATTMINTISTRAZIONE

I peculato

156 |1 BRENCB:

L SERTTID AWTWTIISTRATIVO

1 prineipio di buon andamento e di imparziality

157X PRINGIE: DEL DIRITTO AMLMINISTRE ATIVO

I principio di legalita

158|IL0.LES. 156/5003

1 responsabile della protezione dei dati

159|prerro crvm

1l risareimento dal danno

160|ILD.LEs, 156/2005

Il tratbarnento dei dati

161 (EDELITED JOMNTRC LA PUBSIIUA ANIMINISTRAZIONE

L'abuso d'ufficio

162 |LARIFOENL. DUTA A 2d. A BARTTE DAL D.LGS, 150

La contrattazione collettiva nel pubblico impego

163 |LA Lasam Aurn soRTUsION

La legge 19042012

164 |DIEITTC GTore [ La responsabilita clvile
165 |DIRITEC e ® | Laresponsabilita civile del medico
166 |LABIFORN A DENLA DA, 2 BERTTEE DAY, D.LAS. 150 |La responsabilita. disciplinare

167 |LABTFCRNLL DI A P&, 4 PARTTRS DAT, D.LGS. 150

La valutazione della Performance nelle P.A. (Titolo Il D.LGS. 160-2009) (*)

168 |LA LEGLE L 1T CORRUZIONE

Le competenze dell' ANAC in meteria di anticorruzione (art. 213 cod. Appaltl)

169

PECCBLULIEINTY AMNINISTR ATIVO

Le fasi del procedimento amministrativo

170|LE FoRYIE PLEERIBILT DI ZATVONRG NLLLA B.A.

Le forme flessibili dilavoro applicabili alla pubblics amministrazione

171

B.LG8, L 8033

Responsabilité del titolare del respansanils 2 degli incaricati del trattamento del dati

172 |LA RIFOELLL DFLLA Y. L LARTIRE DAY, D.LGS. 150

Trasparenza ed obbligh! di pubblicita delle PR.A 4

173 |1 PRENSOLT BT DIRTEN0 AMDITMISTRATIVO

I prineipio di legality

174 |LAETPORINS DAVEA B A, A PARTTRE DAY, D.LES. 150

Trasparanza ed obblighi di pubblicita delle PR AA.

175|LE FOATIE P sTaiTy OF LASORE NEELA DA,

Le forme flessibill di lavoro applicabilj alla pubblica amministrazione

176|I PRINGIE: D35 51 20TF0 AVLINISYE £TTV0

|11 principio di buon andamento e di Imparzialita,

177 |1 DELAT T COETAS LA FUBSLICA AMMINISTRAZIONE

ﬂn peculato

178 |LA RIF0RAI: DALLL 5.4, £ DARTIRY DAY, D.LGS. 160

_ILa. responsabilit disciplinare

178

Colpa grave e dolo

180

i
!Le fasi del procediments armministrative




Domande Gruppo 2

181

IL D.LES, 196/3003

Tiesponsabilith del titolare del responsabile e degli incaricati del trattamento dei dasi

182 |I DELITTT COMTRO .4 PURBLICA ANMITNISTEAZIONE

Corruzione e concussione

183 |I PRINCIPI DEL DIRTFT0 AMMINISTRATIVO Antocertificazione e certificati

184 | DIRITTO CIVILE La responsabilit civile del madico

185 |IL D.1.ES, 196/2005 I dati sensibili

186 |1L PEOCEDIATERNTO ANVMNINISTRATIVO Gliatti posti in essers dalla, PA. Natura degli atti

187 |LA RIFORMA DELLA P 4. & PARTIRE DAL D.LGS. 150 T.a contrattazione collettiva nel pubblico impego

188 |1 DELITTI GONTRO ¥.4 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE L'abuso d'ufficio

189 | LA LEGGE ANTICORRUZIONS Le competenze dell'AAC in materia di anticorruzione (art. 215 cod. Appalti)
190 |IL D.LGE, A3 E00Y T trattamento dei dati

191 |DIEITIGC GUULLE 1 risarcimento del danno

192 |ITL PROJEDLACENTES A NIYEITISTRATIVO 1 diritto d'accesso

193 |LA BIPORIA L SSELLA PA. A PARTIRE DAL D.LGS, 150 1 codice di comportamento dei Pubiblici Dipendenti

194 | DIRTILG CITTLE La responsabilita civile

195 LA EIRo@wr s Jer s T g L DARTTEDR DAY D.LGS. 150 La valutazione della Performances nelle P4, (Titolo IT D.LGS. 160-2008) (*)

196 |LA LESEE ATHCCERYZICNE Lalegge 190/2012

197 |IL D.LES. 156, L0UC3 1l responsabile della protezione dei dati
198 [E PEILCI2T O3 DILIETI LW TNISTRATIVO 1 principi di responsabilita

199 | PRIFCLRL LEL UIITTTO ANMINISTRATIVO 1 princlplo dilegalita

200 | DA ETECEIRS DOTLA P A, A PARTIAK DAY, D.LGS. 150 Trasparenza ed obblighi di pubblicita delle PEAA,

201 DB PoRLas RUASE 3TN DY L AVIA) WEILA PA, Le forme flessibili di lavoro applicabili alla pubblica amministrazione

202 | PRILCID: LEL DIRTTTO AMTTIITIESR ATTVO Il prineipio di buon andamento e di imparzialita

203 | DELF LT 370 A0 LA PUBRLICA ANVTVMTHISTR AZIONE 1 peculato

204 oA Emaoil s L i L, A S R 5AY, D, TES. 150 La responsabilitd diseiplinare

205 |LA ESreRN, AL E Bon, 2 LARTIRE DAL D.LGS. 150 La valutazionea della Performance nelle P.A. (Titolo IT D.LGS. 150-2009) (*)
206 |LA LIGGE LT TiLUARTEIONS La legge 190/201%"

207 ILD.LEL. 18873050 j]:[ responsabile della protezione dei dati

208

I PRILOGEPD Sl UG SIS TR ATIVO

%I prineipt di responsabilita,

209

IPEINCIRI DAL LORYTR] £ AWLDEEL EATIVE

| Autocertificazione e certificati

210

DIRIL GIvilis

Laresponsabilita civile del medico

211

e 1608, BOSD

IT dati sensibili

212

IE EROSEDI NN AN NPFIVSIE A20VD

'Ol atti posti in essere dalla P.A, Natura degli atti

213

LS, e HARTONS DAY DGR, 38D

)

| La contratbazione collettiva nel pubblico {mpego

214

I DELLTET GORL AL LA FOBSLIcA ALMNTISTH AZIONE

i L'abuso d'afficio

215 |LA TIGSE A OO EEN I Le competenze dell' AWAC in materia di anticorruzione (art. 215 cod. Appalti)
216 |TE B, 2t wois | tratzamento dal dasi

217 |DIBIRAS yLoLlis I rissreimento del danno

218 IL = R0SELTLE AN LU AR JISI B ANINT 1 diritto d'accesso .

219 |nA BoRIA A LN A B A & DAHTTRS DAY, DLLGS. 150 1 codice di comnportamento dei Pubblici Dipendenti

220 |[pIRrciy Gl s rasponsabilitd clvile

221 |DrErees siviis Colpa grave e dolo

227 IDELIALT LN AL LA PULAL A L ANNITSA A RIGCHE iCorruzicne & concussione
223 L EEOOEALLCERY St 2 LY |Gli atti posti in essere dalla PA, Watura degli atki
ZZA|ILE. L, Laspacos 'T dati sensibili

225

I PEIZCIRT b5 I RTTT0 ASTVINAIISTRATIVO

'T prineipi @ responsabilita

226|LA I pEI L BATnA PoAL A BARTYEE DAT, LGS, 160 Il codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti
22 T I B D T T LD i0 driita daccesso
2281 DELLALL LN L0 LA FIDELIUL SNDINTHTRARIONE 0 peculato

229

IPEIxUel 2200 STEYPRO ANIMINISTR ATIVD

I principio di buon andamento e di imparziality,

23007 parraenn L OFRYEEO SNITNISIE ATIVO 1 prinsipio di lagalits
231 In T s, A5U, muLg 1 responsabile dzlla protezione dei dati
232 |DIECuus et AL l Ti pisarciments dal danno

233 IL T Ldn. Loe) il | 0 srebiamenso def datl
234 |7 VLTI UGS LA AUSELINL LUTINTNI STRAZIONE iL/abuen d'ufficlo
235 |LA S0k S i P, e W RTIAT Datl (D LEE. 150 iL& contrasttazizne colletbiva nel pubblico impego
236 LA Laidia Aok fT s iLalegge 180/2012
237|pmRuinis oo | La responsabilita civile
[238lDmunzs emies | Laresponsabiita civile del medico
239|LA cliCEnan ALLA FuA, 4 PRI 525 D5GS. 150 L responsebllita disciplinare

240%

P, 8 SRATYRY DAL DAGS, 180

|La vatutazione della Performance nglle P.A. (Tiiolo I D.LGS. 150-2009) (%)




